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No Indikator Yang Dinilai Target Capaian Akumulasi Bobot (%)
Nilai Hasil 

Kinerja

1

a

1) Jumlah (Poin atau Orang) pasien 38400 39730 39730 65% 67%

67%

1 Penerimaan Pasien Baru 24 24

2 Discharge Planning 24 24

3 Pengkajian Keperawatan 24 24

4 Diagnosis Keperawatan 24 24

5 Rencana Asuhan Keperawatan 24 24

6 Implementasi Keperawatan 24 24

7 Monitoring dan Evaluasi Askep 24 24

8 Dokumentasi Keperawatan 24 24

9 Visite Dokter 24 24

10 Kepatuhan terhadap standar  24 24

11 Performance  perawat 24 12

12 Supervisi Keperawatan 24 0

13 Ronde Keperawatan 24 0

14 Diskusi Kasus 24 0

240 10% 10%

Profesionalisme

106 5% 3%

KINERJA KLINIS 

KUANTITAS

Jumlah Kuantitas

b. KUALITAS

System based practice & Practice based learning

UNIT KERJA

WAKTU PENILAIAN

EVALUASI PRAKTIK PROFESIONAL BERKELANJUTAN

(ONGOING PROFESIONAL PRACTICE EVALUATION / OPPE)

NAMA

JABATAN

LEVEL PK *Official



15 Operan shift 24 24

16 Pre Conference 24 24

17 Post Conference 24 24

18 Rapat Ruangan 24 22

15 Komplain dari pasien dan keluarga 12 12

16
Komplain dari sejawat /dokter/ 

petugas lain
12 12

15%

82%

1) KEBERADAAN 960 960

2) INISIATIF 960 960

3) KEHANDALAN 960 160

4)
KETAATAN TERHADAP 

PERATURAN
960 960

5) DISIPLIN KEHADIRAN 960 960

6) KEPATUHAN JADWAL DINAS 960 960

7) KONTRIBUSI PEMBELAJARAN 960 960

8) KERJASAMA 960 960

9) SIKAP PERILAKU 960 960

10) PENILAIAN PERILAKU ETIK PROFESI 960 960

9%

91%

1 Kegiatan Ilmiah 12 0 0 2,0% 0%

2
One Hour Profesional Knowledge 

In Nursing & Health (OHP)
12 0 0 1,5% 0%

3 Edukasi Berkelanjutan 12 12 12 1,5% 2%

4
Karya Tulis; Penelitian; program 

EBNP RS
12 2 2 2,5% 0%

CLINICAL PROFESIONAL DEVELOPMENT ( CPD ) - Poin Tambahan

2% 2%

8800 10% 9%

Jumlah Perilaku

Jumlah Praktik Klinis + Perilaku

Jumlah Kualitas

Jumlah Kinerja Klinis (Praktik profesional)

PERILAKU

106 5% 3%

Interpersonal & communication skill

24



5 Penghargaan 12 0 0 2,5% 0%

2%

93%

Direktur Keperawatan dan Penunjang Non Medik Kepala Ruangan,

Dr. Rosyidah Arafat, S. Kep., Ns., M.Kep. ………………………………………….

NIP. …………………………………. NIP. ………………………………….

Jumlah CPD

Total Capaian OPPE Januari - Desember 2022


